Indice

Fotografias
Agradecimientos
Abreviaturas
Cronologia

Introduccién
La Organizacion Internacional del Trabajo
Derechos humanos, desarrollo y emancipacion
Las organizaciones internacionales como actores historicos
Las organizaciones internacionales y la descolonizacién

Pro6logo: Mundos separados — La o1T y los «trabajadores indigenas»,
1919-1939
Mise en valeur (valoracién), dominacién indirecta y trabajo
forzoso: la politica social colonial del periodo de
entreguerras
La excepcién de la norma: el Cédigo del Trabajo Indigena

ParteI «La paz de los pueblos de las colonias», 1940-1947

1 «La promesa de una nueva tierra para cultivar»: El trabajo
colonial de la o1t durante el exilio, 1940-1943
«En breve llegara el momento»: la oIT en el exilio y la cuestion
de los «trabajadores indigenas»
Los «trabajadores indigenas» durante el exilio
Viento de cola
Ante la amenaza de la guerra
«Algo menos de anonimato»
Asegurar la contribucion colonial para la victoria: la Carta
del Atlantico y la cit de Nueva York, 1941
Del lado de los Aliados
La Carta del Atlantico y las normas minimas para las colonias
El cambio de rumbo
La depresion colonial y la «paz de los pueblos»
El temor de los Estados Unidos
Promesas

Xii
Xiv

Xvii

19

22
25

35

36
37
39
41
43

45
45
49
52
53
58
60



vi

Indice

Una Carta para las colonias: Las colonias en la Conferencia
de Filadelfia, 1944
Una operacién paralela: las reformas coloniales en la planificacién
de posguerra de la oIt
Universalismo en un marco colonial
La politica social en los territorios dependientes
Los pilares de «la paz de los pueblos»
Los escollos de la reforma
Falsas esperanzas
La ideologia de la victoria: las reformas coloniales de Filadelfia
La «conciencia social de la humanidad»
«Asegurarse de que ellos también saboreen el fruto dulce
de la victoria»: las reformas coloniales en Filadelfia
«En efecto, no se puede hacer nada al respecto»: las potencias
coloniales en Filadelfia
;Carta colonial o estereotipo imperialista?

Un mundo nuevo con ideas nuevas: La oIT y la biisqueda del
orden colonial de la posguerra, 1945-1948
«jEstamos en 1945!» Los principios coloniales de Filadelfia y
el nuevo orden internacional
La cIt en Paris, 1945
El universalismo puesto a prueba: Recomendacién sobre
la politica social en los territorios dependientes
(disposiciones suplementarias), 1945
Vacaciones pagadas en las colonias
Politica salarial
Una impaciencia cada vez mayor
La o1t en el bando occidental y la finalizacién del programa
de reforma colonial de 1947
Encontrando un lugar en el nuevo orden
Los convenios de 1947
Trabajadores migrantes
No discriminacién
Libertad sindical
Hacia una orr diferente: la independencia de la India y el
comienzo de la época poscolonial
Representacion y regionalizacion
De la economia colonial al subdesarrollo: las nuevas
exigencias a la orr

66

67
69
72
72
78
81
83
84

86

88
91

95

96
98

100
103
104
106

111
111
115
116
118
119

123
123

126



Indice

vii

Parte II Las herramientas del progreso: La o1T entre 1948 y 1960

El desarrollo de principios: Los comienzos del Programa
de Asistencia Técnica (PAT)
David Morse y los origenes del PAT
Demasiado rutinario
«Disponible para cooperar al maximo»: la ort y el Punto
Cuarto del Programa de Truman
Actuar para calmar el grito de la pobreza: la asistencia
técnica para los paises subdesarrollados
«Ayudadles a seguir el camino de la oir»: el enfoque integral
de la oIt para el desarrollo
«Formacion, formacion y formacién»
La otra cara de la moneda: la asistencia técnica y la funcion
normativa
El camino democratico hacia la modernizacion
Los éxitos y limites del paT
El pAT como ejemplo de éxito politico
Entre el pasado y el futuro: el lado poscolonial del pAT
Barreras coloniales

La independencia: La 01T y la politica social colonial posterior
El paréntesis después de la reforma: el trabajo colonial de la ort
en los primeros afios con David Morse
Nuevas iniciativas
El largo camino hasta Africa
«Ni el més ligero indicio de voluntad»: el debate en torno
a la oficina exterior de Africa
Un nuevo impulso para el cambio
La llegada de la ot a Africa
La opinién de los expertos: la politica colonial en los territorios
no metropolitanos desde el punto de vista del cogsp, 1951-1957
Expertos «nativos» o expertos «reales»: ;Quién debe
ocupar un cargo en el COEsp?

El coesp como portavoz de la Oficina Internacional del Trabajo

Universalismo especializado: las conclusiones del COEsP
Trabajadores migrantes

¢(Derechos universales? El establecimiento de normas con
el trasfondo del final del colonialismo, la descolonizacion
y la Guerra Fria
La oIty los derechos humanos, 1945-1960
Los derechos humanos y el enfoque integral para el desarrollo

133
134
134

137

141

144
144

146
149
152
156
159
162

166

166
171
174

174
179
183

189

190
192
195
195

201
202
202



viii Indice

Las disputas en torno a los derechos humanos
El Convenio sobre las sanciones penales: la Gltima norma colonial
El Convenio sobre la aboliciéon de las sanciones penales
(trabajadores indigenas),1955 (nGm. 104)
Discriminacion en el empleo y la ocupacion
Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion),
1958 (ntm. 111)
Trabajo forzoso
Los intentos para definir el nivel «<normal» de coaccion:
el Comité Mudaliar
El Comité Ruegger y el Convenio sobre la abolicién del trabajo
forzoso, 1957 (ntm. 105)
Libertad sindical
Imposibilidad para subsanar la doble moral colonial
El tripartismo en el punto de mira
Asia como prueba de fuego y el «enfoque educativo»

Parte III Un conflicto creciente: El desarrollo, los derechos
humanos y la descolonizacién, 1960-1970

7 Un nuevo poder: La oIT y la importancia creciente de los paises
en desarrollo durante la década de 1960
La o1t y las nuevas mayorias
La presion para la reforma
Politizacién
«Con nosotros o contra nosotros»: la crisis de Sudafrica de la ort
en 1963
El apartheid en el punto de mira
La orr en la cuerda floja: la orr de 1963
«Maés fuerte que nunca»: la o1t después de la crisis
El lado social del desarrollo: el PAT en la década de 1960
La o1t y el conflicto Norte-Sur
Una respuesta social a la crisis
«Primer intento de una planificacién verdaderamente
mundial»: hacia el Programa Mundial del Empleo
Los nuevos cauces del enfoque integral para el desarrollo

8 Una moda intelectual: ;Las normas de los derechos humanos
como barrera al desarrollo?
La buena sociedad: las normas de la ot tras la independencia
africana
Una «cuestion de honor»
Desarrollo como estado de emergencia

205
209

211
213

217
220

222

226
229
232
236
239

245
246
246
249

254
254
257
261
264
264
268

270
275

279

279
279
281



Indice

La ofensiva y coaccion del desarrollo: el conflicto de la joven
mano de obra africana
(Normas o desarrollo? La Oficina dividida
Un concepto positivo del trabajo libre
La cruda realidad: libertad de asociacion tras la independencia
La ort y el movimiento sindical africano
La caja de Pandora: el tripartismo nuevamente en el punto
de mira

Conclusion

Apéndice I:  Seleccion de los convenios y recomendaciones
mds importantes, 1930-1970

Apéndice 1I:  Ratificacion de las normas fundamentales de derechos
humanos por pais y fecha de ratificacion (seleccion)

Notas
Fuentes y bibliografia

Indice analitico y onomdstico

ix

284
289
293
295
295
299

308

327

329
334
418
436



